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一、 依據： 

衛生福利部疾病管制署 107 年委託科技研究計畫「推廣長期照護機構手部衛

生計畫」MOHW107-CDC-C-114-113112 辦理。 

二、 背景說明 
2005年世界衛生組織 (WHO)結合服務對象安全積極推動手部衛生運動 [1]。

2009 年在第一屆世界服務對象安全會議  (The First Global Patient Safety 

Challenge)，提出「拯救生命，清潔雙手 (Save Lives：Clean Your Hands）」口號，

公布最新版的手部衛生指引、推廣策略指引及各項工具等[2, 3]。 

衛生福利部疾病管制署(疾管署)順應國際趨勢，響應世界衛生組織手部衛生推

廣活動，遂將 「醫療照護工作人員手部衛生推廣計畫」(加強感染控制第二期計畫

99 年~100 年) 列為國家型行動計畫之一，於2010至2011年執行醫院手部衛生認證

活動，積極投入推動我國手部衛生運動。透過手部衛生設備建置、手部衛生的知能

教育訓練 (如手部衛生方式，執行手部衛生之步驟及臨床照護之手部衛生5時機

等)、及手部衛生稽核指標等作業，暸解機構內推行手部衛生最需改善的部分，即

時回饋稽核結果給醫療照護人員，促進同仁認知、態度、行為之改變，來提升手部

衛生執行之效益。 

自2005年實施「醫院感染管制查核」以來，期間查核基準及評分說明內容配合

政策推動，逐年進行研修，“落實手部衛生”即為重要項目之一，衛生福利部於2014

年1月09日 (103.1.9部授疾字第1020103962號)修正發布的「醫療機構執行感染控制

措施及查核辦法」第八條 醫療機構應訂定洗手標準作業程序，並有充足且適當之

洗手設備與管控及查核機制。門診、急診、檢驗或其他檢查部門、一般病房、隔離

病房或特殊單位等之相關設備，均應符合中央主管機關之規定。更凸顯對手部衛生

之重視，期望醫院內化並能持續執行。  

人口結構的變化及非正式支持系統的式微，使得長期照護成為全球關注的議

題。加上人口老化及社會結構的改變，使得長期照護機構 (long-term care facilities, 

LTCFs)需求增加。機構之服務對象是失能者而非因其有疾病；功能失能包括身體

及心理功能的失能[4]。常見失能的來源為65歲以上老人、身心障礙者及精神障礙

者，且使用侵入性裝置比率愈來愈高，一旦發生感染，在有限的資源及人力下，易

威脅服務對象生命安全。執行手部衛生確實可降低醫療照護相關感染 [5]。疾管署

自2014年開始推動執行「長期照護機構感染管制查核」，期望藉由各縣市衛生局之
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督導和查核，提升機構對於感染管制之重視，加強機構落實感染管制作為，降低機

構內醫療照護相關感染風險及群聚事件之發生。查核項目之一即為「配置洗手設施

及實施手部衛生作業」，如下表。  

評核方式 

1. 每間寢室有洗手設施包含(乾)洗手液或酒精性消毒液且在效期內，並實地察

看其設施。 

2. 公共區域(如：餐廳、廁所等)張貼衛生宣導警語，並設置洗手設施。 

3. 抽測工作人員是否正確執行洗手步驟。 

4. 應有增加針對家屬或訪客的防疫機制包括：管理規範、填寫訪客紀錄單並有

保存記錄，探訪前後均應洗手，必要時戴口罩。 

評量共識 

1. 乾洗手液或酒精性消毒液若分裝使用，原則上效期以1個月為限。 

2. 須檢核人員於洗手五時機：接觸服務對象前、執行清潔或無菌操作技術前、

暴露服務對象體液及血液風險後、接觸服務對象後、接觸服務對象周遭環境

後的洗手正確性：洗手步驟確實執行內、外、夾、弓、大、立、完，每步驟

至少搓洗5次，溼洗手至少40秒，乾洗手至少20秒。 

資料來源：衛生福利部 機構感染管制查核作業 [6] 。 

台灣長期照護服務體系分為衛政體系、社會福利體系、退輔體系及其他(勞委

會、農委會、原民會相關服務)，前兩體系隸屬於衛生福利部之護理及健康照護司、

社會及家庭署[7]，後一體系則隸屬於國軍退除役輔導委員會[8]。依據衛生福利部

規劃，主要著重在復健及後續照護，銜接急性醫療與慢性照護之間[9]。 

長期照護機構的住民風險是來自於機構相關感染和伴隨而來的死亡[10,11]。儘

管有這樣的風險存在，但是過去在長期照護機構內並沒有全國性感染控制措施指引

供遵循。蘇等於2004年針對高雄縣境內長期照護機構感染管制現況進行調查，在洗

手設備稽核結果顯示，沒有一家長期照護機構的洗手設備是合乎標準的[12]。林等

2009年針對台灣中部地區112家長期照護機構服務人員進行感染控制認知、態度與

行為之研究，在影響個人落實感染控制因素中，以“相關知識不足”(76.6%)及“相

關訊息資源不足”(70.4%)為主因；影響落實洗手因素雖然以“緊急情況”及“太

忙”的比例居多，其他如忘記、洗手設備不足及不便利等因素也佔24~33%[13]。 

即使疾病管制署於2013年4月發佈「長期照護機構感染管制手冊」[14]，但是在

長期照護機構有關的感染控制措施汲取及推行的訊息仍是有限。由疾病管制署2001

年到2015年9月的疫情報導[15]的資料顯示，歷年來發生在榮民醫院、安養中心、
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托嬰中心、嬰兒室、精神療養機構、精神障礙收容所、教養院、精神科病房、智(精)

障教養院、大型精神長期照護機構等，包含有腸道、呼吸道及皮膚之群突發事件趨

近於40件，其中僅2015年上半年增加有13件，即可窺知一二；這些致病原為細菌、

病毒及蟲媒。究其事件發生的原因為工作人員(含本國、外國籍照服員)對感染症及

傳染病的認知不足、未落實相關感染管制措施(含手部衛生區域、環境消毒及訪客

管理機制)、對疾病的監視及通報機制不熟悉、未落實隔離措施及住民的無法落實

個人的衛生管理等，加上若干機構發表的群突發調查[16,17]或因為感染事件發生而

登上新聞媒體版面，其他尚有因為未能落實侵入性導管照護之感染管制措施而導致

感染事件發生之事實[18,19]，即可反映現況及問題。 

長期照護機構住民大多為老年人，由於免疫功能較差、多重器官退化、罹患慢

性疾病、生活功能障礙、侵入性的醫療處置、多重用藥等特性[10,20-23]，若無法

落實有效感染管制措施、傳染病疫情監測及治療的話，將導致長期照護機構內住民

或工作人員受到傳染或罹患感染症的機率增加。所以發展並建置長期照護相關機構

工作人員與服務對象對感染管制的知能及手部衛生概念教育訓練模式，強化人員對

於手部衛生行為，繼而改變機構內感染管制模式，在現階度是刻不容緩的。 

美國疾病控制和預防中心(The Centers for Disease Control and Prevention)與世界

衛生組織的對於手部衛生的建議，比較著重於各類醫療環境的健康照護人員。但是

長期照護機構的環境，對於許多住民而言，也是他們的家，這些建議可能並不適用

於長期照護機構常見的情況。該建議對於促進住民健康，防止感染的手部衛生計

劃，尚未沒有解決[24]。 

有關手部衛生對護理之家住民感染風險的影響，系統性檢索共審查56篇研究報

告，結果顯示手部衛生的介入對於感染控制成功率高，但護理之家手部衛生的有效

性需要更多的實證，未來的介入措施研究應要加強方法學的嚴謹性，如結果的測量

應定義明確，調查結果報告標準化，使用適當的測量工具[25]。 

有鑑於此，本計畫透過收集長期照護相關機構手部衛生設備建置、一般作業與

照護情境工作人員手部衛生執行狀況，建立長期照護相關機構工作人員手部衛生概

念教育訓練模式，強化人員對於手部衛生知能與行為的改變，著重在推動長照機構

手部衛生認知與落實，建立手部衛生正確性及遵從性稽核方式，提供機構作為選擇

最適用之推動、教育及訓練手部衛生介入方法之參考。藉由手部衛生教育和實務運

作，提升人員手部衛生遵從率與正確率。培訓長照機構手部衛生指導專員，訂定辦
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理長照機構手部衛生及手部衛生指導專員認證。相關結果將提供疾病管制署研擬長

期照護機構感染管制相關政策之參考。 

三、 全程計畫(107-109 年)之總目標及預期效益： 

1. 推動長期照護相關機構手部衛生認知與落實，並藉由手部衛生理論教育和實務

運作，提升人員手部衛生遵從率與正確率，以達到知能與行為的改變，提升長

期照護相關機構之照護品質。 

2. 培訓長期照護機構手部衛生指導專員，協助機構落實手部衛生。 

3. 研擬及推動長期照護機構及手部衛生指導專員認證機制。 
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計畫主持人 

柯文謙 
(感染症專科醫師) 

感染症專科醫師 

  陳彥旭 盧敏吉 

張峰義 

機構管理階層人員 

蔡榮晉理事長 

周矢綾理事長 

成茵茵執行長 

感管護理師 
  陳郁慧  姜秀子 
  吳麗鴻  林均穗 
  李桂珠  趙雪嵐 
        

召集人 

薛博仁 
(感染症專科醫師) 

副召集人 

吳怡慧 

(感管護理師) 

◎專家小組委員： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

計畫主持人： 柯文謙 成功大學附設醫院 內科部感染科主任 

召  集  人： 薛博仁 臺灣大學醫學院附設醫院 內科部感染科主治醫師、檢驗醫

學科教授 

副 召 集 人： 吳怡慧 成功大學附設醫院 感染管制中心組長 

委      員：  

 陳彥旭 高雄醫學大學附設中和紀念醫院 院長室醫務秘書、內科部

副部主任、敗血症研究中心主任，內科部感染科主治醫師，

高雄醫學大學醫學院 醫學研究所及醫學系教授 

 盧敏吉 中國醫藥大學附設醫院 內科部感染科主治醫師，中國醫藥

大學 醫學系微生物學科主任、醫學系內科及微生物學科教

授 

 張峰義 三軍總醫院 內科部感染科主治醫師，國防醫學院 醫學系內

科學科教授 

 陳郁慧 奇美醫療財團法人奇美醫院 感染管制中心專員 

 姜秀子 馬偕紀念醫院 感染管制中心組長 

 吳麗鴻 彰化秀傳醫院 感染管制組組長 

 林均穗 長庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院 感染管制科課課長 

 李桂珠 中國醫藥大學附設醫院 感染管制小組股長 

 趙雪嵐 義大癌治療醫院 感染管制科 組長 
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 蔡榮晉 社團法人台灣長期照顧發展協會全國聯合會 理事長 

 周矢綾 台灣護理之家協會 理事長，寬福護理之家 院長 

 成茵茵 財團法人高雄市私立寶典社會福利慈善事業金會，高雄市明

山慈安居老人養護中心執行長/典寶居家服務支援中心主任 

 

 

四、參與機構任務： 

1. 提出機構主題計畫書，內容包括推動方法策略執行與評估方式等。 

2. 參與手部衛生教育訓練： 

派員參與手部衛生相關等實體課程及實務訓練，並配合進行綜合討論及修正

推動方式等。                                                                                                                                      

3. 推動手部衛生等介入措施，每月 20 日前提報手部衛生相關查檢稽核表單(執

行期間 6 月- 9 月)。 

4. 配合填寫問卷及表單，藉以評估手部衛生等介入措施前後工作人員的認知與

行為改變情形。 

5. 配合參與實地輔導與稽核：                                                                       

(1) 配合專家小組蒞臨機構進行實地訪查輔導及稽核作業。 

(2) 定期參與機構交流會議，進行問題解決與建立機構交流平台。 

6. 參與撰寫及發表執行手部衛生成果報告。 

7. 參加長期照護機構手部衛生標竿學習暨頒獎典禮活動，選取成效優異機構及

培訓人員經驗分享。 

 

五、 計畫執行期間： 

簽定「參與機構參加同意書」 (附件一)後，自簽約日起至 107 年 12 月 31 日

止。 (執行期間至少 4 個月)。 
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六、 辦理程序及作業流程： 

1. 經政府合法立案：領有「立案證書」或「開業執照」之長期照護機構，並檢

附相關證明文件以供審查。 

2. 參加對象：嘉義縣、嘉義市、台南市、高雄市、屏東縣、台東縣、澎湖縣之

長期照護相關機構【一般護理之家、老人福利機構(長期照顧機構及安養機

構)、身心障礙福利機構】。 

 本計畫參與機構不含精神及產後護理之家、國民榮譽之家等機構。 

3. 參與機構徵選原則：有意願提升手部衛生文化風氣及住民安全之機構。 

(1) 立案床數：以 40-80 床為優先。 

(2) 參與機構需提出並填寫「107 年推廣長期照護機構手部衛生主題計畫書」

(附件二)，方能列入評選名單。 

4. 遴選機構及家數原則： 

 一般護理之家：至少 15 家。 

 老人福利機構：至少 30 家。 

 身心障礙福利機構：至少 5 家。 
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5. 評選作業流程： 

送件截止 

郵戳為憑 

(日期:107.05.05) 

公告徵選機構訊息： 

1.敬邀國內長照機構  

2.召開參與機構徵選說明會 

(日期：107.04.12 及 04.13) 

 

審查作業： 

1. 一律書面審查 

2. 送交審查委員進行審查作業 

評選作業 

流程 

參加機構申請並填寫     
1.「主題計畫書」及 
2.「參加同意書(乙方用印)」

3.並檢付審查相關文件 
[表單下載：社團法人台灣感

染管制學會網站-最新消息] 

經評選審查通過之機構，俟感染管

制學會(甲方)用印後，將同意書影印

本併同錄取公文函知機構 

(審核不通過之機構資料，恕不退

件，將歸檔備查) (日期:107.05.25) 

 

錄取機構名單公告(日期:107.05.25) 

1. 社團法人台灣感染管制學會網

站公告 
    https://www.nics.org.tw/ 
2. 公文函知機構  

說明： 
郵寄地址：70403 台南市北區勝利路 138 號  
          成大醫院感染管制中心 吳映儀 助理收 
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七、評選項目及配分： 

評 選 項 目 配  分 

第一部分--設置資料及現況 

(1) 機構基本資料填寫之完整性（5%） 

(2) 乾濕洗手設備建置概況（5%） 

(3) 手部衛生標準作業程序、管控與稽核機制（10%） 

20 

第二部分--請簡述近 3 年(104-106 年)曾經執行手部衛生之相關工作經驗

或成效、活動，如護理品質提升改善…等(可附註相關資料文件、照片佐

證)  

(1) 執行過手部衛生之相關工作經驗或活動（10%） 

(2) 品質管制績效活動，如護理品質提升改善、品管推動活動…等(10%) 

20 

第三部分--請具體描述貴機構參與本計畫「107 年推廣長期照護機構手部

衛生計畫」之可配合資源 

(1) 動機（10%） 

(2) 目標及推動策略（15%） 

(3) 參與本計畫預計可投入之資源，包括人力、物力、設備…等（25%） 

50 

第四部分--相關附件 

(1) 機構立案證書/開業執照影印本（5%） 

(2) 機構探訪管理規範文件及其他自行補充文件（5%） 

10 

合計 100 

    ★評定方式：積分總和辦理。 

 評選委員依機構類型《一般護理之家、老人福利機構、身心障礙福利機

構》依據評選項目配分進行評選配分。 

 第一階段：若機構積分總和達七十分者(含)，達錄取門檻。 

 第二階段：若得分相同之機構有二家以上，則以第三部分積分較高機構

優先錄取。若積分仍相同者，則進入第三階段。 

 第三階段：若積分相同之機構有二家以上，則以第二部分積分較高機構

優先錄取。若得分仍相同者，以抽籤決定之。 

 本案評選結果：依序由「積分總和最高」機構優先錄取，「錄取機構名單

(總共備取 10 家)」將(1)公告於社團法人台灣感染管制學會網站

https://www.nics.org.tw/    (2)經評選審查通過之機構，俟感染管制學會

(甲方)用印後，將同意書影印本併同錄取公文函知機構(審核不通過之機

構資料，恕不退件，將歸檔備查)。 
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 經錄取後，倘機構不欲參加，請於期限內公文函知本學會；缺額(依機構

類型)則由原公告之備取機構依序遞補之。經參與本計畫後無故退出，三

年內不得參加疾管署感染管制相關計畫。 

 機構評選表，如附件三。 
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八、 手部衛生指導專員培訓： 

1. 主要目的： 

(1) 培訓長期照護機構手部衛生指導專員，協助指導長期照護機構落實手部

衛生，強化人員對於手部衛生知能與行為的改變。 

(2) 協助指導長期照護機構收集手部衛生實際執行狀況，建立機構內部稽核

方式之觀察結果數值，提供機構作為選擇最適用之推動、教育及訓練手

部衛生介入方法。 

(3) 推動長期照護相關機構手部衛生認知與落實，並藉由手部衛生理論教育

和實務運作，提升人員手部衛生遵從率與正確率，以達到知能與行為的

改變，提升長期照護相關機構之照護品質。 

2. 培訓課程： 

全程參與手部衛生指導專員培訓計畫，包含實體課程及實務訓練、手部衛生

實習及手部衛生稽核實習，測驗等事項。 

(1) 手部衛生實體教育課程至少 4 小時，並測驗合格。 

(2) 手部衛生實務訓練課程至少 4 小時，並實務操作符合標準及格。 

(3) 手部衛生實地觀摩實習課程至少 2 小時(包含至指定機構實地觀摩及交

流會議)。 

(4) 完成 107 年指導專員培訓課程達 10 小時以上者，經學理測驗及實務操作

符合標準及格者，頒予「手部衛生指導專員訓練合格證書」。 

3. 實施期間： 

經甄選審核通過之人員，自公佈日起至 107 年 12 月 31 日止。(執行期間至少

4 個月)。 

4. 培訓對象： 

嘉義縣、嘉義市、台南市、高雄市、屏東縣、台東縣、澎湖縣之長期照護相

關機構之工作人員(機構負責人、醫療專業人員、行政人員、照服員..等)、衛

生社政主管機關等相關業務人員。 

5. 報名文件（附件四）： 

(1) 手部衛生指導專員報名表(制式格式，含自我簡歷)。 

(2) 機關(機構)推薦表：推薦表請使用制式格式並註明現職工作內容。 
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(3) 檢附相關證明文件影印本：最高學歷、經歷證明、中華民國護理師或護

士、照服員訓練課程、感管員訓練…證書。 

6. 甄選錄取名額限定為 50 名(備取 10 名)，經審核錄取者，發函通知。 

7. 審查作業： 

(1) 採書面審查評分（附件五） 

i. 報名表：(依內容訂各細項分數，最高 80 分)。 

ii. 機構(機關)推薦表：(推薦表請使用制式格式並註明現職工作內容，最高

10 分)。 

iii. 如持有證照及特殊訓練：中華民國護理師或護士證書、照服員訓練課程

證書、感管員訓練證書…等(依繳交證書給予，最高 10 分)。 

(2) 送交審核委員進行審核作業：審核不通過之人員資料，恕不退件，將歸

檔備查。 

(3) 錄取名單公告，將以個別書面公文正式函知。並請於期限內簽署回覆參

加同意書，期限內未回覆者視同放棄；缺額則由原公告之備取名額依序

遞補之。 
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8. 審查作業流程： 

 

送件截止 

郵戳為憑 

(日期：107.05.05) 

公告甄選訊息： 

1. 發函敬邀國內長照機構 

2. 手部衛生指導專員培訓徵選

說明會 

(日期：107.04.12 及 04.13)  

審核作業： 

1. 一律書面審查 

2. 送交審核委員進行審核作業 
甄選作業流程 

參加甄選人員申請並填寫 

1.報名表(含自我簡歷) 

2.機構(機關)推薦表 

3.檢付證件影印本 

[表單下載：社團法人台灣感染

管制學會網站-最新消息] 1. 經甄選審核通過之人員，需依培訓認

證辦法，完成各項培訓課程。 

2. 所有訓練課程符合標準及格者，始得

頒發「手部衛生指導專員訓練合格證

書」。 

(訓練課程未完成之人員，恕不頒發訓練

證書)  

錄取名單公告 

1.社團法人台灣感染管制學會網站公告

https://www.nics.org.tw/ 

2.個別書面公文函知（日期:107.05.25) 

(審核不通過之人員資料，恕不退件，

將歸檔備查) 

 

說明： 
郵寄地址：70403 台南市北區勝利路 138 號  
          成大醫院感染管制中心 吳映儀 助理收 
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九、附加效益： 

1. 計畫期間參考衛生福利部疾病管制署「手部衛生工作手冊」，並依據「WHO

手部衛生五大策略」：(一)系統性改變(System change)、(二)教育訓練(Training 

and education)、(三)評估及回饋(Evaluation and feedback)、(四)工作場所標示

(Reminders in the workplace)、(五)創造院內安全文化風氣(Institutional safety 

climate)，建置長期照護機構之手部衛生作業。 

2. 參與計畫執行期間，機構能獲得推動手部衛生時所遭遇困難之諮詢管道及學

會的輔導，藉此落實手部衛生，降低群聚感染之風險，提升住民照護品質。 

3. 參與疾病管制署「推廣長期照護機構手部衛生計畫」且有證明文件者，即認

定符合該年度長期照護機構感染管制查核 4.1「防疫機制建置_情形之基準說

明_配置洗手設施及實施手部衛生作業」1 項。  

4. 接受訓練課程的人員符合該年度長期照護機構感染管制查核，「人員管理_新

進工作人員職前及在職教育訓練計畫及辦理情形之基準說明其中之第 2,3 項

(2.在職教育訓練每年至少接受 4 小時之感染管制相關課程。3.機構內辦理教

育訓練應有評值)。 
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參與機構參加同意書 
(乙式兩份：甲、乙方各執一份) 

社團法人台灣感染管制學會(以下簡稱甲方)為辦理衛生福利部疾病管制署

107 年委託科技研究計畫「推廣長期照護機構手部衛生計畫」，特與「○○

○○○○○○○○○○○○」（以下簡稱乙方）合作執行該計畫，並充分了

解參與機構之任務及計畫執行簽約期間須完成的事項，同意配合辦理，經

雙方協議，並遵守下列條款經雙方協議，並遵守下列條款： 

（一） 依機構所提主題計畫書內容，配合學會參與本計畫。 

（二） 自 107 年簽約後連續執行至 107 年 12 月 31 日止，須執行推動本計畫所

規定之手部衛生等介入措施。 

（三） 參加專家小組所舉辦之各項實體課程、培訓課程、定期參與機構交流會

議，配合進行綜合討論及修正推動方式等。 

（四） 推動手部衛生等介入措施，每月 20 日前提報手部衛生相關查檢稽核表

單(執行期間至少 4 個月)。 

（五） 配合填寫問卷及表單，藉以評估手部衛生等介入措施前後工作人員的認

知與行為改變情形。 

（六） 配合專家小組蒞臨機構進行實地輔導稽核作業。 

（七） 參與撰寫及發表執行手部衛生成果報告。 

（八） 參加長期照護機構手部衛生標竿學習暨頒獎典禮活動。 

（九） 經參與本計畫後無故退出，三年內不得參加疾管署感染管制相關計畫。 
 

立 約 人 

甲 方：社團法人台灣感染管制學會 

計畫主持人：  

 

 

 

 

乙 方：機構全銜 OOOOOOOOOOO  

機構負責人： 

 

 

 

      本參加同意書  簽署日期：      年      月      日 

機構負責人章 

機構關防 

附件一 制定日期 107 年 2 月 23 日 
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附件二 
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107年度推廣長期照護機構手部衛生計畫 

參與機構主題計畫書評選表 
                                                       

日期：       年       月       日 

評 選 項 目 配分 

參與評選機構 

機構名稱 
             

機構名稱 
             

機構名稱 
             

機構名稱 
             

積分 積分 積分 積分 

1. 第一部分：設置資料及概況 20     

(1)機構基本資料填寫之完整性 5     

(2)乾濕洗手設備建置概況 5     

(3)手部衛生標準作業程序、管控與稽核機

制 
10 

    

2.第二部分：曾經執行手部衛生之相關工作
經驗或成效、活動，如護理品質提升改善、
品管…等 

20 
    

(1)執行過手部衛生之相關工作經驗或活動 10     

(2)品質管制績效活動，如護理品質提升改

善、品管…等 
10 

    

3.第三部分: 機構參與本計畫「107年度推廣

長期照護機構手部衛生計畫」之可配合資源 50 
    

(1)動機 10     

(2)目標及推動策略 15     

(3)參與本計畫預計可投入之資源，包括人

力、物力、設備、是否派員參與徵選手部衛

生指導專員…等 
25 

    

4.第四部分 其他相關資料 10     

(1)機構立案證書/開業執照影印本 5     

(2)機構探訪管理規範文件及其他自行補充

文件 
5 

    

得 分 加 總 100     

評選委員簽名 

意見： 
 

意見： 意見： 意見 

註：受評機構得分加總，若積分未達70分者，不得列為優先錄取機構。 

制訂日期107年2月23日 
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107年度推廣長期照護機構手部衛生計畫 
手部衛生指導專員培訓報名表 

 

*請檢附最高學歷、經歷、證照、訓練等相關證明文件影印本 

基

本

資

料 

姓 名  性 別 □男□女 
出  生 

年月日 
/    / 

服務機構  職稱  

電 話  傳真號  E-mail  

通訊地址  

為機構感管專責人員：□是  □否 

現職機構曾參加過疾管署105-106年手部衛生先驅計畫或本次計畫參與機構徵選：□是  □否 

學

歷 

學  校  名  稱 系    別 起 訖 年 月 

   

   

   

   

經

歷 

  經            歷（服務時間請自現任狀況往下順序填寫） 

服 務 機 構 及 單 位 職     稱 起 訖 年 月 

現任：   

   

 
  

 
  

專業證照及特殊訓練(護理師或照服員等證照，曾參與提升機構照護品質訓練

等) 
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自我簡歷 

簡              要              自              述 

＊請自述在長照機構工作概況及參與提升機構照護品質活動之經驗、參與此次培訓動機…等(約

500字~~1000字)。 
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107年度推廣長期照護機構手部衛生計畫 

                    機構(機關)推薦表（非必要） 

被推薦人姓名  服務機構  

服務部門  職稱  

到職起迄日期 民國     年     月  起至 民國      年     月 

推薦內容 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

推薦人姓名 服務機構(機關) 職稱 

   

聯絡電話  

推薦日期 中華民國        年       月       日 

推薦人簽章  
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107年度推廣長期照護機構手部衛生計畫 

指導專員培訓資料審查評分表 

評 選 項 目 配分 

參與評選人員 

姓名 
             

姓名 
             

姓名 
             

姓名 
             

積分 積分 積分 積分 

1.報名表 80 
    

(1) 基本資料完整性 5 
    

(1.1) 現職機構是否曾參加過手部衛 

生計畫或本次計畫參與機構徵選 

(1.2) 現職衛生社政主管機關人員 

（符合其中一項） 

5 

    

(2) 學歷 10 
    

(3) 經歷 20 
    

(4) 自我簡歷 40 
    

2.相關證照/證書/特殊訓練 10 
    

(1) 持有專業證照 5 
    

(2) 特殊訓練 5 
    

  
    

3.機構(機關)推薦表 10 
    

  
    

得 分 加 總 100     

審查委員簽名 

    

註：1.受評人員得分加總，積分總和達七十分者(含)，達錄取門檻。 
    2.評選結果：依序由「積分總和最高」人員優先錄取，共取50名。 

 

修訂日期107年3月17日 
附件五 


